MEDECINS D’AFRIQUE

ONG INTERNATIONALE DE MEDECINS ET ACTEURS DE SANTE AU SERVICE DU DEVELOPPEMENT SOCIO-SANITAIRE DE L'AFRIQUE

ANNONCE DE VACANCE DE POSTE

- Chef de projet santé -

KINSHASA, 25 LIMETE

DESCRIPTION GENERALE DU PROJET

Le projet de Renforcement de la Dynamique Communautaire, Action et Participation Sociale dans la
Zone de Santé de Limete en RDC vise a accroitre la participation communautaire a travers les structures
institutionnalisées de cogestion communautaire du secteur santé, les organismes a assise
communautaire existant et le cadre de concertation de la société civile afin d'intégrer le
développement de |a santé et du bien — étre dans une approche globale de développement local.

PRINCIPALES ACTIVITES
e Réalisation de la cartographie détaillée des acteurs de la participation communautaire,
e Mise en place de 11 groupes de réflexion, ‘
e Contractualisation avec une radio locale,
e Mise en place cadre de concertation avec un comité directeur,
e Organisation du renforcement des capacités des animateurs des groupes de réflexion,
e Réalisation d'un diagnostic communautaire,
e Mise en place de I'approche bulletin communautaire de performance (BCP),
e Appui a la sensibilisation la communauté et les parties prenantes a l'action sanitaire sur

I'approche de la mutualisation de risque lié a la santé (la solidarité en santé),

Appui a la promotion des pratiques familiales essentielles (Nutrition, PF, Wash etc.)
Appui a la vulgarization du mouvement U-Reporters.

ZONE D’'IMPLEMENTATION DU PROJET

la zone de santé de Limete a Kinshasa,

INTITULE DU POSTE APOURVOIR
Chef de Projet (CP)

LIEU D'AFFECTATION

Zone de santé de Limete avec de fréquents mouvements dans les AS de mise en ceuvre du projet.

CONTRAT

Contrat a durée déterminée (12 mois).
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MEDECINS D’AFRIQUE

ONG INTERNATIONALE DE MEDECINS ET ACTEURS DE SANTE AU SERVICE DU DEVELOPPEMENT SOCIO-SANITAIRE OE L'AFRIQUE

FORMATION ET EXPERIENCE EXIGEE

Licence ou Master en sciences sociales, en santé communautaire, en Gestion des projets
communautaires avec au moins 5 ans d’expérience dans le Management des Projets ;
Experience sur les régles et procédures de I’Agence belge de Développement, ENABEL (un
véritable atout) ;

Connaissance du systéme de santé de la RDC et le Programme de Développement
Communautaire en vigueur ;

Expérience de travail au sein d’un cadre de concertation (un atout)

Expérience de travail avec une mutuelle de santé

COMPETENCES ET CAPACITES

e Aptitude a la bonne communication ;
e Rigueur dans le travail ;
e Capacité dans |'analyse du contexte et de mettre en place un plan de redressement ;
e Qualités relationnelles ;
e Avoir une culture de redevabilité a double sens ;
e Trés bonne capacité rédactionnelle, complétude et promptitude dans le reporting (SitRep;
progress) ;
e Maitriser le lingala (parler) et la langue francaise (parler et écrire).
e  Maitriser I'outil informatique (Word, Power Point, Excel). ’
MISSION
e Assurer le management de |'équipe projet ;
®  Gestion managériale ;
m  Coordination avec I'ensemble des parties prenantes (ZS, DPS et Bailleur) ;
m  Monitorage du projet : s'assurer de la bonne marche du projet sous sa responsabilité
et veiller au respect des objectifs définis ;
m  Application et strict respect des procédures du bailleur.
e Assurer la mise en ceuvre et le suivi du projet

®  Encadrer, gérer et renforcer les capacités de I'équipe du projet en se rassurant que les
équipes comprennent le projet ;

m  S'assurer que les bénéficiaires et populations locales comprennent les ohjectifs du projet et
participent activement a la mise en oeuvre ;

m  Planifier les activités et veiller au respect du calendrier d'activités ;

m travailler en collaboration étroite avec le médecin conseil et les superviseurs dans la
planification et le suivi des activités ;
Suivre les indicateurs définis ct assurer leurs analyses ;

m  Rediger les rapports periodigues.
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e Superviser 'équipe projet
m  Organiser des supervisions formatives des équipés projets et apporter des mesures
correctrices en cas d'écarts ;
S'assurer que chaque personnel projet est évalué par écrit 2 la fin de chaque trimestre ;
En cas de visite du Bailleur, participer activement a la préparation et la mise en oeuvre de |a
visite.
e Assurer la representation de MDA dans la zone de sante de LIMETE
m  Représenter MDA dans la zone de santé de Limete;
m  Participer aux reunions de coordination au niveau de Kinshasa avec ENABEL;

RESPONSABLE HIERARCHIQUE

Administrateur SANTE

EN LIEN AVEC

e Coordonnateur des programmes;
e Coordonnateur des Operations ;
e Assistant Administratif et financier.

PROCEDURES AFFERENTES

Respect des protocoles,normes et strategies dans les domaines du projet.

SAVOIR-ETRE

Disponibilité, rapidite, capacité d'adaptation, respect des consignes (sécuritaires, principes humanitaires,
PSEA, antifraude etc.), respect des procedures, application des consignes données, résistance au stress,

esprit d'initiative et sens de responsabilité.

CANDIDATURE

Merci d'envoyer les documents ci-dessous :

e Un Curriculum Vitae maximum 3 pages avec au moins 3 personnes de reference. De
préférence les noms, numéros de téléphone et adresses mail des derniers employeurs dans le
domaine recherché ;

Une Lettre de motivation ;

Copies des Dipldmes ;

Certificat d'aptitude physique ;

Une copie de la carte de I'ONEM ;

Les attestations de service rendus et

e o © o O

e Tout autre document que vous jugerez utile 2 I'étude de votre candidature.
Les candidatures rédigées en langue francaise doivent étre adressées au Chargé des Ressources Humaines

MDA par courrier électronique recrutement.rdc@medecins-afrique.org au plus tard le 22/ 11/2024 a 16h30,
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ONG INTERNATIONALE DE MEDECINS ET ACTEURS DE SANTE AU SERVICE DU DEVELOPPEMENT SOCIO-SANITAIRE DE L'AFRIQUE

avec I'objet obligatoire suivante : «MDARDC/ENABEL-KIN-LIMETE-CP» ou déposer votre dossier sous pli
fermé portant la mention obligatoire : «MDARDC/ENABEL-KIN-LIMETE-CP» au bureau de Meédecins
d’Afrique : 21B, avenue KILIMANI, quartier Joli-Parc dans la commune de Ngaliema, derriére I'ITF, non loin
de ["Hotel MALEBO.

Dans le souci d'augmenter activement la diversité dans notre équipe a travers cette offre, les candidatures
feminines sont particulidrement encouragées.

MDA ne contactera que les candidatures retenues pour les phases suivantes.
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