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Une ONG Internationale 
des Médecins 

et Acteurs de Santé 

pour la promotion d©une 
médecine privée à caractère 

social accessible à tous
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� Contexte de la dégradation de la situation socio-sanitaire dans la  
plupart des pays d’Afrique, 

� Faiblesse de la conscience continentale qui devrait rassembler tous 
les peuples d’Afrique pour la prise en charge de leur destin commun. 

� Faibles moyens disponibles pour atteindre l’objectif de la « Santé
pour tous » , 

� Mobiliser les professionnels et acteurs de la santé sur tout le 
continent et  ailleurs afin d’ouvrir un vaste mouvement panafricain 
d’initiatives non gouvernementales dans le domaine de la santé
publique.
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Contribuer à « UNE MEILLEURE SANTE EN AFRIQUE »
en favorisant la pleine participation des organisations 
locales de base et des bénéficiaires  dans la gestion leurs 
problèmes de santé.
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1

2

Apporter  une assistance humanitaire en Afriqueen cas de 
conflits, épidémies ou de catastrophes,

Appuyer le développement socio- sanitaire en Afriquepar la 
promotion de soins de santé primaires avec une attention 
particulière sur le couple mère - enfant
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INITIATIVE DE BAMAKOINITIATIVE DE BAMAKO
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Autres coordinations
Coordination Europe

Coordination Amérique

Coordination Asie

Coordination Océanie

Rôle de communication,de 
plaidoyer et de recherche de 
financement
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AMACS psme

PROSIMA

AMACS PSME

PROSIMA

PEHSPEHS

PAMNUPAMNU

PMAMaPMAMa

PnmaPNMA

PdbpsPDBPS

AMACS Appui Médecins d’Afrique aux Centres de Santé

PEHS Programme Eau Hygiène et Sanitation

PAMNU
Programme Assistance Médicale et Nutritionnelle 
d’Urgence

PMAMA Programme Médecine Ambulatoire Médecins d’Afrique

PSME Programme Santé Mère et Enfant

PNMA Programme Nutrition Médecins d’Afrique

PDBPS Programme de Diffusion de Bonne Pratique Sanitaire

PROSIMA Programme Sida Médecins d’Afrique

� � � � � � � 
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1 1 -- DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIREDÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

PrPréévention du Sida vention du Sida 
àà base base 

communautairecommunautaire
( Quartier Madibou / ( Quartier Madibou / 
Financement Unicef )Financement Unicef )

��
- 50
Relais communautaires
- 8 Clubs Anti Sida
70 Pairs Éducateurs

� Résultats

Essaimage dans 7 
communautés rurales 
de 5 départements

� Perspectives

��

Nutrition à Assise Nutrition à Assise 
communautairecommunautaire
(Quartier Madibou / (Quartier Madibou / 

coco--financement Unicef )financement Unicef )

3 Communautés organisées 
(Mfilou, Madibou, Émeraude)
100 mamans relais formées
Surveillance nutritionnelle 
chez plus de 5000 enfants
Promotion et pratique 
alimentaire améliorées (1200 
ménages)

Essaimage dans 12 
autres 12 villes
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1. DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE ( SUITE )1. DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE ( SUITE )

ANIMATION DES 
QUARTIERS
Q 44 (Q 44 (MoungaliMoungali), ), 

74(74(MfilouMfilou) et ) et MansimouMansimou
Financement UE Financement UE 

��
- 5 animateurs engagés
9 projets de quartier chantier
Appuis aux ONG l’animation 
( 5 quartiers)

� Résultats

Animation dans deux 
nouveaux Quartiers de 
Brazzaville

� Perspectives
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2. DÉVELOPPEMENT D’2. DÉVELOPPEMENT D’UNUN MODÈLE TECHNIQUE ET ÉCONOMIQUE DEMODÈLE TECHNIQUE ET ÉCONOMIQUE DE
CENTRES DE SANTÉ INTÉGRÉS COMMUNAUTAIRESCENTRES DE SANTÉ INTÉGRÉS COMMUNAUTAIRES

8 centres de santé
paroissiaux (Co finan. UE)

1 Centre Médical de 
Ressources Professionnelles  
(C.M.R.P)

� Résultats

Centre de santé
Communautaire de Nkayi
( Donation privée française )
Centre de santé
Communautaire de Goma Tsé
Tsé( Coopération française -
FSD )

� Perspectives

CREATION ET 
GESTION 

DES 
CENTRES DE 

SANTE
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3. MEDECINE AMBULATOIRE ET URGENCES3. MEDECINE AMBULATOIRE ET URGENCES

WAGONS WAGONS 
DISPENSAIRESDISPENSAIRES

( Coopération 
Française- FSD )

��
- 2001-2002: 13 gares 
desservies entre Brazzaville 
et Pointe Noire

8000 malades soignés et 
suivis

� Résultats
Dans la cadre du 
service des wagon 
dispensaire ;
Soins spécialisés 
Dentaires, Petite 
chirurgie, Vaccination et 
poursuite du suivi 
médical le long de l’axe 
ferroviaire

� Perspectives

��

Prise en Charge Prise en Charge 
des déplacés du des déplacés du 

PoolPool
UNICEF/CAM

Suivi médical (Bouénza/ 
Brazzaville)   
)      

Formation des agents de 
Centre de santédu Pool

Appui technique aux 
CSS de Mayama et 
GomaTséTsé
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4. SANTE SCOLAIRE4. SANTE SCOLAIRE

APPROCHE  
MÉDICALE, 

PSYCHOLOGIQ
UE ET 

ÉDUCATIVE

Visite médicales, soins et déparasitage 
systématique ( 7000 élèves par année) et mise ne place 
d’un carnet de santéscolaire ;
- Entretiens psychologiques pour les élèves en 
difficultés ;
- Contrôle vaccinal ;
- Suivi  de a croissance et vigilance nutritionnelle ;
- Éducation sanitaire et formation à l’hygiène
- Corrélation état sanitaire et rendement scolaire

Participation des parents d’élèves au 
recouvrement des coûts



Médecins d ’Afr ique - Dr BANSIMBA Th.  16 /04/04

� � � � � � � � � � 	 � 
 � � 
 � � � � 
 � � � 
 � �� � � � � � �

14/21

APPROCHE 
D’INTEGRATION 
TRIPARTITE
(Financement Association 
Française Raoul Follereau)

École

Parents

Centre de Santé 
Intégré 

Perspectives Mutuelles de santéscolaire

4. SANTE SCOLAIRE (Suite)4. SANTE SCOLAIRE (Suite)

LUTTE CONTRE LE PALUDISME ET 
LE SIDA EN MILIEU SCOLAIRE 
(Financement IPHD)

Promotion de la 
moustiquaire 
imprégnée dans les 
cinqs Régions du 
nord du pays 
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PHASEPHASE
PILOTEPILOTE

PHASE PHASE 
D’ESSAIMAGED’ESSAIMAGE

PHASE DEPHASE DE
GENERALISATIONGENERALISATION

20022002 2006200620042004
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PHASE DEPHASE DE
PERENNISATIONPERENNISATION

20072007

MISE EN  PLACE MISE EN  PLACE 
DE STRATEGIES DE STRATEGIES 

POUR POUR 
CONSOLIDER ET CONSOLIDER ET 
PERENNISER LE PERENNISER LE 

RESEAU DES RESEAU DES 
MAMANSMAMANS--RELAISRELAIS

5. ALPHABETISATION FONCTIONNELLE SANITAIRE DES MERES5. ALPHABETISATION FONCTIONNELLE SANITAIRE DES MERES
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FormationFormation
� Formation continues des agents 

et acteurs de santé communautaire

� Stages pratiques en santé publique

� Participation aux ateliers et séminaires 
internationaux

� Création d’un Institut de Formation en 
science infirmière

Ingénierie socialeIngénierie sociale
� Organisation de la communauté

� Diagnostic communautaire

� Planification des interventions

� Mobilisation des ressources locales

� Suivi et évaluation des interventions

RechercheRecherche
� Pôle santé publique

� Pôle nutrition

� Pôle valorisation de la pharmacopée

� Pôle aspects socio-économiques de la santé

Nbre de publications
2002 : 10
2003 : 23
Nbre de chercheurs
2002 : 7
2003 : 15
Nbre de communications
orales
2002 : 34
2003 : 90

FormationFormation
� Formation continues des agents 

et acteurs de santé communautaire

� Stages pratiques en santé publique

� Participation aux ateliers et séminaires 
internationaux

� Création d’un Institut de Formation en 
science infirmière

Ingénierie socialeIngénierie sociale
� Organisation de la communauté

� Diagnostic communautaire

� Planification des interventions

� Mobilisation des ressources locales

� Suivi et évaluation des interventions

RechercheRecherche
� Pôle santé publique

� Pôle nutrition

� Pôle valorisation de la pharmacopée

� Pôle aspects socio-économiques de la santé

Nbre de publications
2002 : 10
2003 : 23
Nbre de chercheurs
2002 : 7
2003 : 15
Nbre de communications
orales
2002 : 34
2003 : 90

Centre d’Etudes Centre d’Etudes 
et de Rechercheet de Recherche
Médecins d’AfriqueMédecins d’Afrique
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�  D é claration Politique Qualit é 
����  R é f é rences MDA 
����  Plan Directeur 
����  Organigramme MDA 

�  D é claration Politique Qualit é 
����  R é f é rences MDA 
����  Plan Directeur 
����  Organigramme MDA 

����  Proc é dures 
����  Modes op é ratoires 
����  Outils de Gestion 
����  Outils de Gestion Qualit é 
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Manuel de Gestion du Personnel 

SEMA 
® 

S S ystème  ystème  E E xcellence  xcellence  M M édecins d’ édecins d’ A A frique frique 

Qualité 

Manuel Qualit é Manuel des Proc é dures 

����  Fiches de postes 
����  Grille de suivi du transferts des documents 
����  Fiche de notation individuelle 
����  Guide d ’ entretien et d ’ embauche 
����  Grille des salaires 
����  Plan d ’é volution des carri è res  
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Régionale
Correspondants 
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Afrique du Sud

KenyaCongo
Brazzaville

Algérie

Togo
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150000000
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1 2 3 4 5

13,21% du Budget total 
pour l’année 2003 a servit 
au fonctionnement de MDA 

� � � � � � � � � � � � � � �
� � � � � � � � � � � � � � � � � �

Répartition du budget par source de financement

30%

52%

9%
4% 3% 2%

UNICEF Dons et Fonds propres

Cooperation Françàise Union Europeenne / PMRU

Banque Mondiale Ministére de la Pêche
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� � 
 � � � � � � � � 
 � � �
IRC: Formation des agents de santé dans le Niari et Lékoumou

CARITAS: Assistance nutritionnelle et Centres de santé paroissiaux

CRS: Assistance nutritionnelle et médicale d’urgence,formation sur la préparation aux 
urgences

IPHD: Campagne de déparasitage, moustiquaire imprégnées,validation du guide de 
l’enseignent sur le paludisme

CAM: Formation des agents de santé pool

MSF: Prise en charge médicales aux déplacées du pool

Forum des Jeunes Entreprises: CA, CCOD

Raoul Follereau: Médecine scolaire

SOS Faim Luxembourg: Projet pilote sur l’alphabétisation sanitaire des mères
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� 
 � � 
 � � � � � �

� Manque d’appui institutionnel

� Absence des partenaires véritables sur le long 
terme utilisant les ONG locales comme relais

� Faible financement des programmes par les 
bailleurs qui préfèrent financer les microprojets


